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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа направлена на развитие социальных способностей обучающихся
как готовности к социальной деятельности, готовности их к активному прояв-
лению в различных сферах жизни общества, развитие лидерских качеств.

1.1. Направленность программы
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Им-

пульс добра» имеет социально-гуманитарную направленность.

1.2. Роль и место программы в образовательной программе ОО

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Им-
пульс добра» включена в образовательную программу Муниципального бюд-
жетного учреждения дополнительного образования Центр психолого-педаго-
гической, медицинской и социальной помощи «Родник» муниципального об-
разования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.
В соответствии с основной целью и задачами образовательной программы учре-
ждения данная программа направлена на обеспечение оптимальных условий
для высокого качества образовательных услуг и их доступности, способству-
ющих адаптации детей к жизни в обществе, их личностному развитию и укреп-
лению здоровья, профессиональному самоопределению и творческому труду,
а также выявлению и поддержке детей, проявивших выдающиеся способности.
Данная программа занимает устойчивую позицию в образовательной програм-
ме учреждения и востребована со стороны учащихся и родителей (законных
представителей).

Программа обеспечивает строгую последовательность и непрерывность
всего процесса обучения учащихся, преемственность в решении образователь-
ных, воспитательных и развивающих задач, удовлетворяет социальный заказ
на развитие обучающихся, овладение ими навыков добровольчества и во-
лонтёрства и применении их (при необходимости) в дальнейшей жизни.

1.3. Адресат программы

Возраст детей, участвующих в реализации данной программы, от 14 до 16
лет. Определяющая роль детей этого возраста — общение со сверстниками.
Ведущими видами деятельности детей данного возраста являются учебная, об-
щественно-организационная, спортивная, творческая, трудовая. Группы уча-
щихся – разновозрастные. Возможен прием детей более младшего возраста,
если они проявят интерес к данному виду деятельности. Разница в возрасте и
уровне подготовки нивелируется с помощью групповой дифференциации. Раз-
новозрастный состав групп предполагает тесное взаимодействие и передачу
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опыта работы по данной направленности от старших младшим. Противопока-
заний по физическому здоровью программа не имеет.

1.4. Объём программы и режим занятий
Общее количество часов, отводимых на изучение программы, – 72 часа в

год (2 часа в неделю). Срок освоения программы – 1 год (36 учебных не-
дель).

Занятия проводятся по расписанию 1 раз в неделю по 2 академических
часа. Продолжительность одного академического часа в соответствии с сани-
тарно-гигиеническими нормами и правилами составляет 45 минут. Между за-
нятиями предусмотрены перемены продолжительностью 10 минут. В ходе за-
нятий проводятся физкультминутки на предупреждение утомления и восста-
новления умственной работоспособности.

1.5. Отличительная особенность

Отличительные особенности программы отражены в использовании
современных подходов при проведении различных мероприятий, предполага-
ющих интеграцию разных направлений деятельности.

Педагогическую целесообразность программы обуславливают следую-
щие факторы:

- аргументированное обоснование используемых приёмов, форм, средств
и методов в процессе реализации программы;

- мотивирование ребят на познание социума и окружающего мира, на раз-
витие их способности анализировать ситуацию, вырабатывать ценностно-оце-
ночные суждения и активную человеческую и гражданскую позицию;

- обучающиеся раскрывают свой творческий потенциал, становятся бо-
лее успешными в учебе и общении со сверстниками, в процессе волонтёрской
деятельности происходит формирование их лидерской позиции, развитие ини-
циативы и общественной активности, что в результате помогает обрести жиз-
ненный опыт.

Программа способствует формированию духовно-нравственных качеств
личности молодого человека, улучшению морально-психологического состо-
яния молодежи, повышению культуры участия в благотворительной деятель-
ности, решению социальных проблем местного сообщества и как следствие –
всестороннему развитию личности, профессиональной ориентации, карьерному
росту. Активное осуществление общественно значимой деятельности способ-
ствует удовлетворению потребности в общении со сверстниками и взрослыми,
признанию у старших,

Содержание и материал программы организованы по принципу диффе-
ренциации в соответствии с базовым уровнем сложности. Базовый уровень
предполагает освоение специализированных минимальных знаний по програм-
ме, совершенствование навыков и умений.
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1.6. Формы обучения и работы

На обучение по ДООП «Импульс добра» принимаются все желающие
учащиеся в возрасте 14–16 лет (мальчики и девочки). Предварительная подго-
товка для учащихся не требуется. Наличие интересов и мотивации к занятиям
по данному виду деятельности приветствуется. Рекомендованное количество
учащихся в группе от 12 до 15 человек. В течение учебного года допускается
набор учащихся в случае наличия свободных мест в соответствии с локальны-
ми актами учреждения.

Специфика объединения
Объединение «Импульс добра» является структурным звеном образова-

тельной деятельности МБУ ДО Центр «Родник» и предназначено для занятости
детей в их свободное время. Работа объединения осуществляется на основе до-
полнительной общеобразовательной программы «Импульс добра», плана вос-
питательной работы на текущий учебный год.

Организуемый педагогический процесс в объединении направлен на:
- обеспечение сотворчества и сотрудничества педагога дополнительного об-
разования, обучающихся, их родителей;
- разработку и реализацию индивидуально-творческих маршрутов для мотиви-
рованных детей и для успешной подготовки к участию в различных меропри-
ятиях, акциях, конкурсах, проектах.

Занятия проводятся в соответствии с расписанием, утвержденным дирек-
тором Центра, календарным учебным графиком на текущий учебный год.

Формы обучения и виды занятий. Форма обучения – очная.
Программа предусматривает групповую форму занятий, в отдельных слу-

чаях при подготовке мероприятий и проектов – индивидуальные формы обу-
чения или работу в подгруппах.

Формы организации занятий: акции, анкетирование (тесты, опросы и т.
д.), беседы, встречи с интересными людьми, выставки, разработка и защита
проектов, игровые программы, конкурсы, мастер-классы, праздники, презента-
ции, соревнования, экскурсии и т. д. Занятия, в зависимости от формы, могут
проводиться как в учебном помещении, так и в актовом, спортивном зале, на
улице.

Каждое занятие специфично по своей конкретной цели, по логике и по
своей структуре. Основные функции методов обучения состоят в том, чтобы

- обеспечить взаимосвязанную деятельность педагога и учащегося по
обеспечению усвоения учебного содержания в соответствии с задачей;

- способствовать воспитанию и развитию учащихся,
- активизировать учебно-познавательную деятельность ребенка.
Каждое занятие является формой реализации всех функций процесса обу-

чения, организует мотивированную учебно-познавательную деятельность каж-
дого обучающегося, качества знаний формируются в системе, индивидуализа-
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ция обучения осуществляется через дифференцированный подход путем созда-
ния условий для усвоения учебного материала с учетом темпа и дозы индиви-
дуально.

Формы занятий

Основная форма Образовательная
задача, решаемая
на занятиях

Методы

1.Познавательное
занятие

Передача информации Беседа, рассказ,
доклад,
прослушивание,
информационная ак-
ция,
лекция.

2. Практическое заня-
тие
по отработке опреде-
ленного умения

Обучение.
Отработка умения применять
теорию на практике

Встреча, «трудовой де-
сант», тренинг,
конференция,
мастер-класс, трудовая
акция,
уличная акция.

3.Самостоятельная
деятельность

Поиск
решения проблемы самосто-
ятельно

Встреча, «трудовой де-
сант», тренинг,
конференция, мастер-
класс, трудовая акция

4.Творческие
упражнения

Применение
знаний в новых условиях.
Обмен идеями, опытом

Свободные дискуссии,
мастер-класс, творче-
ская
мастерская, конферен-
ция

5. Игровая форма Создание ситуаций занима-
тельности

Игра

6.Конкурсы Контроль знаний, развитие
коммуникативных отноше-
ний.
Корректировка знаний, уме-
ний,
развитие ответственности,
самостоятельности.

Игра

7.Занятие - соревнова-
ние

Закрепление умений, знаний,
навыков

Игра

8.Занятие – деловая
(ролевая) игра

Усиление мотивации учения.
Формирование познаватель-

Игра
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ной деятельности, углубле-
ние
и расширение знаний,
перенос теоретического
учебного материала в
практическую деятельность

9. Экскурсии Массовая информация и на-
глядная информация

Экскурсия, встреча

10.Занятие - лекция Формирование мотивации,
установка на прослушивание,
активное восприятие

Беседа, рассказ,
доклад, информацион-
ная акция,
лекция.

11.Модульное занятие Способствует пооперацион-
ному
усвоению материала;
контроль
знаний, умений, навыков, их
коррекция.

Самостоятельная
деятельность

Кроме групповых занятий проводится индивидуальная работа, которая
направлена на решение творческих и социальных задач, возникающих в про-
цессе работы, и предназначена для участия в мероприятиях разного уровня (ак-
циях, конкурсах, проектах). Программой предусмотрено использование форм
коллективного творчества, работа творческой группы (по желанию учащихся).
Творческая группа может быть создана учащимися, проявивших интерес, твор-
ческие способности, отличившихся трудолюбием, активностью и желанием
участвовать в различных мероприятиях.

Программный материал подобран так, что постоянно поддерживается ин-
терес ребят к творчеству. Занятия включают в себя организационную, теорети-
ческую и практическую части, причем большее количество времени отводится
на практическую часть. Организационная часть должна обеспечить наличие
всех необходимых для работы материалов и дидактических пособий. Теорети-
ческая часть занятий при работе должна быть максимально компактной и вклю-
чать в себя необходимую информацию о предмете занятия.

Виды организации работы детей на занятиях:
- фронтальный – одновременная работа со всеми учащимися;
- коллективный – организация творческого взаимодействия между детьми;
- коллективно-групповой – выполнение заданий малыми группами с последу-
ющим обобщением результатов заданий;
- индивидуальный - коррекция пробелов в знаниях, отработка отдельных навы-
ков, оказание индивидуальной помощи обучающимся.

При изучении данного курса целесообразнее использовать следующие
виды занятий:
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- теоретические занятия, где дети познакомятся с материалом, усвоят новые
знания и изучат новые приемы работы;
- практические занятия, на которых будет происходить закрепление и повто-
рение пройденного, самостоятельная поисковая работа, применение на прак-
тике полученных умений и навыков.

Занятия построены на основных педагогических принципах:
- доступности (от простого к сложному);
- систематичности и последовательности;
- дифференцированного подхода в обучении;
- принцип разнообразия форм обучения;
- принцип учета индивидуальных особенностей учащихся;
- учет требований гигиены и охраны труда;
- учет возможностей, интересов и способностей учащихся;
- гибкости и динамичности раздела в программе, обеспечивающего разносто-
роннее, свободное и творческое развитие учащихся.

Важное направление в содержании программы «Импульс добра» уделя-
ется духовно-нравственному и патриотическому воспитанию обучающихся. На
уровне предметного содержания создаются условия для воспитания:

- патриотизма: через активное познание истории материальной культуры
и традиций своего и других народов;

- трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни (привитие
детям уважительного отношения к труду, трудовых навыков и умений самосто-
ятельного конструирования и моделирования изделий, навыков творческого
оформления результатов своего труда и др.);

- ценностного отношения к прекрасному, формирования представлений
об эстетических ценностях (знакомство обучающихся с художественно-ценны-
ми примерами материального мира, восприятие красоты природы, эстетическая
выразительность предметов рукотворного мира, эстетика труда, эстетика тру-
довых отношений в процессе выполнения коллективных творческих и социаль-
ных проектов);

- ценностного отношения к природе, окружающей среде (бережное отно-
шение к окружающей среде в процессе проведения акций, проектов и др.);

- ценностного отношения к здоровью (освоение приемов безопасной ра-
боты, понимание детьми необходимости применения экологически чистых ма-
териалов, организация здорового созидательного досуга и т.д.).

1.7. Особенности организации образовательного процесса

• Практическая деятельность учащихся на занятиях преобладает над тео-
рией (в примерном соотношении 70% на 30%). В зависимости от темпа работы
учащихся в течение учебного года возможно перераспределение часов в теоре-
тической и практической частях учебного плана.
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• Занятие проводится с применением чередования видов деятельности,
основанных на разных видах восприятия (зрительного, слухового), речевой де-
ятельности. Предусмотрены динамические паузы в середине каждого часа.

• Занятия организованы с использованием форм и методов, направленных
на раскрытие творческого потенциала каждого ребенка, реализацию его по-
требности в самовыражении, участии в жизни детского сообщества.

• Структура занятий выстроена с учетом здоровьесберегающих техноло-
гий. Занятия проводятся при постоянной смене деятельности. Занятия можно
проводить как на местности, так и в помещении, в зависимости от темы заня-
тия, времени года, погодных условий.

• Изменение режима работы и смещение образовательной нагрузки воз-
можно во время проведения внеаудиторных занятий (мероприятия вне учре-
ждения, экскурсии, акции и др.).

• Формы контроля, способы оценки достижений учащихся, продуктов их
деятельности адекватны возможностям детей данного возраста. Достижения
учащихся рассматриваются с учетом их предыдущих индивидуальных дости-
жений.

• При проведении массовых мероприятий предполагается создание необ-
ходимых условий для совместной деятельности обучающихся и родителей (за-
конных представителей) в рамках реализации данной программы.

1.8. Формы подведения итогов

Диагностика образовательной деятельности по программе
Для успешной реализации программы необходимо диагностировать зна-

ния и умения обучающихся, наличие или отсутствие необходимых в работе
знаний, навыков, степени заинтересованности обучающихся образовательной
деятельностью для своевременной корректировки учебного процесса.

Система отслеживания и оценивания результатов обучения происходит
во время собеседования, проведения мероприятий, акций, а также в процессе
педагогического наблюдения.

Анализ результатов: степень активности обучающихся в группах, уро-
вень знаний, умений, показанных обучающимися в работе, рекомендации к со-
вершенствованию. Уровень обученности обучающихся отслеживается во вре-
мя проведения конкурсов, викторин, акций, выставок работ учащихся, в про-
цессе педагогического наблюдения.
Формы контроля:
Входной

На первом занятии группы необходимо провести входную диагностику
знаний, умений и наклонностей детей. Входная диагностика проводится путём
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собеседования, анкетирования и тестирования, которое должно выявить сте-
пень подготовленности членов группы к работе. По результатам входной диа-
гностики определяется уровень и глубина изучения материала, методы, приме-
няемые в работе.
Текущий

Осуществляется на протяжении всего учебного процесса в форме опроса
обучающихся, практических работ, семинаров, защиты рефератов, обсуждения
проектов, тестирования и анкетирования. В ходе и после прохождения темы
программы проводится обсуждение, выполнение самостоятельных практиче-
ских работ, позволяющие определить уровень знаний и умений учащихся, по-
лученных на занятиях, степень заинтересованности и вовлечённости обучаю-
щихся в процесс обучения.
Промежуточная, итоговая аттестация обучающихся

Данный вид контроля проводится в форме зачёта (вопросы и презента-
ция).

Промежуточная аттестация обучающихся проводится по итогам у полу-
годия. Итоговый контроль обучающихся проводится на последнем занятии и
отражает уровень знаний и умений, полученных в результате образовательной
деятельности по данной программе.

Оценочные материалы к промежуточной аттестации (промежуточный и
итоговый контроль) - (приложение 4).
Сроки проведения аттестации обучающихся:
- в начале учебного года (сентябрь) - входной контроль исходного уровня зна-
ний и умений обучающихся;
- по итогам первого полугодия (декабрь) - промежуточный контроль;
- в конце учебного года (май) – итоговый контроль.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель программы: Формирование нравственных и коммуникативных ка-
честв личности, активной жизненной и гражданской позиции через участие в
волонтёрском движении.

Задачи:
Образовательные

- обучить психологическим знаниям и умениям, позволяющим подросткам
лучше понимать себя;
- обучить методикам проведения некоторых досуговых форм;
- познакомить обучающихся с технологией и методикой социальной акции и
социальных дел;
- обучить основам работы с различными видами информации.
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Развивающие:
- формировать первичные организаторские умения и навыки;
- развивать коммуникативные качества;
- развивать организаторские способности и умения работать в команде.

Воспитательные:
- воспитывать активную гражданскую позицию, неравнодушное отношение к
жизни;
- воспитывать толерантные качества личности, милосердие, доброту, отзывчи-
вость;
- формировать потребность в ведении здорового образа жизни, сохранении и
укреплении здоровья

2.1. Планируемые результаты освоения программы

Предметные
- приобретение психологических знаний и умений, позволяющим подросткам
лучше понимать себя;
- обучение методикам проведения некоторых досуговых форм;
- знакомство обучающихся с технологией и методикой социальной акции и со-
циальных дел;
- обучение основам работы с различными видами информации.

Метапредметные:
- формирование первичных организаторских умений и навыков;
- развитие коммуникативных качеств;
- развитие организаторских способностей и умения работать в команде.

Личностные:
- воспитание активной гражданской позиции, неравнодушного отношения к
жизни;
- воспитание толерантных качеств личности, милосердия, доброты, отзывчиво-
сти;
- формирование потребности в ведении здорового образа жизни, сохранении и
укреплении здоровья.

К концу обучения учащиеся должны знать:
- историю развития волонтерского движения;
- основные добровольческие организации России;
- понятие, виды, алгоритм проведения социальной акции;
- правила составления информационного буклета;
- методику организации и проведения конкурсной программы, позна-
вательной игры, КТД;
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- возрастные психологические особенности людей пожилого возраста,
детей младшего школьного возраста;
- правила выхода из конфликтной ситуации;
- влияние психоактивных веществ на организм человека;
- способы отказа от употребления психоактивных веществ.

Учащиеся должны уметь:
- владеть навыками планирования и самоанализа;
-уметь составлять информационный буклет средствами
MicrosoftOffice;
- организовывать игры на знакомство и сплочение в разных возрастных
группах;
- уметь разрабатывать игровые программы на различные темы;
- устанавливать контакт с незнакомыми людьми, договариваться, под-
держивать разговор на заданную тему;
- владеть навыками поведения в конфликтной ситуации.
Занятия по данной программе формируют интерес к социально-значи-

мой деятельности, развивают коммуникативные умения, первичные органи-
заторские навыки, предлагают опыт участия в социальных акциях и проек-
тах.

Добровольческая работа в процессе реализации программы предполага-
ет:
- работу с детьми-сиротами,
- работу с детьми из малообеспеченных семей;
- трудовую помощь пожилым людям;
- сотрудничество с Комплексным центром социального обслуживания населе-
ния п.Шилово.
- сотрудничество с Шиловским домом-интернатом для пожилых и инвалидов.

2.2. Этапы работы
1 этап – начальный.

Включает в себя формирование добровольческого объединения, диагно-
стику личности каждого участника, расстановку приоритетов деятельности
каждого члена добровольческого объединения, распределение социальных ро-
лей внутри объединения.

2 этап – основной.

Погружение в разнообразную деятельность, направленную на достиже-
ние поставленной цели и решение педагогических задач с опосредованным ис-
пользованием методов, форм, средств реализации программы. Подготовка и
проведение мероприятий различных форм организации. Осуществление взаи-
модействия с различными структурами, привлечение учащихся объединения в
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социально-значимую деятельность волонтерского направления. Анализ и само-
анализ проделанной работы.

3 этап — заключительный.

Подведение итогов проделанной работы за год. Анализ и самоанализ лич-
ностного роста в ходе реализации данной программы. Планирование дальней-
шей деятельности добровольческого объединения.

3. УЧЕБНЫЙ ПЛАН

№
п/п Название раздела

Количество часов
Формы контроля/
аттестации

Всего Теоретические
сведения

Практические
занятия.

Аудиторные/
неаудиторные

1.
Вводное занятие.
Мотивация добро-

вольческой деятельно-
сти

4 1 3 Входное
тестирование

2.

Основные понятия во-
лонтерского движе-
ния, история и этапы
развития добровольче-
ства в России. Формы

и направления
добровольческой
деятельности

4 1 3
Тестирование
Подготовка
докладов (вы-
ступлений)

3.
Государственная под-
держка добровольче-
ской деятельности.

Нормативно-правовые
основы волонтерской

деятельности

4 1 3 Опрос
тестирование

4. Лидерство, этика во-
лонтерского поведе-
ния. Основные компе-
тенции волонтера

10 2 8
Наблюдение
Контрольный

опрос
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5.
Инфраструктура
добровольческой
деятельности

6 2 4
Контрольный

опрос
тестирование

6.
Выстраивание
эффективных
коммуникаций

10 4 6 Тестирование

7.

Лучшие волонтерские
практики. Реализация
добровольческой ак-
ции и социальных

проектов

30 6 24
Защита мини-
проектов
наблюдение

8.
Промежуточная атте-
стация. Аттестация по
итогам освоения про-

граммы
4 2 2

Зачёт
Презентация
защита проек-

та
Итого 72 19 53

4. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПЛАНА

Вводное занятие. Мотивация добровольческой деятельности
Теоретические сведения:

• волонтёры, мотивация на участие в добровольческой деятельности;
• классификации основных мотивов участия в волонтерской деятельности.

Практическая деятельность:
• Знакомство учащихся внутри учебной группы;
• Знакомство с правилами поведения во время учебных занятий, проведе-

ние инструктажа по технике пожарной безопасности;
• презентация образовательной программы: цели, установки, ожидаемые

результаты, расписание занятий и организационные моменты;
• проведение входного тестирования учащихся;
• упражнение с элементами тренинга по мотивации;
• рефлексия и выявление уровня мотивации к обучению и участию в до-

бровольческой деятельности.

Основные понятия волонтерского движения, история и этапы развития
добровольчества в России. Формы и направления добровольческой дея-
тельности.

Теоретические сведения:
• основные понятия, термины и определения;
• сущность и особенности волонтерской деятельности;
• характеристики добровольческого движения;
• цели и признаки волонтерской деятельности;
• основные принципы добровольчества;



15

• категории участников добровольческой деятельности;
• история зарождения добровольчества;
• развитие добровольчества: добровольческая деятельность в СССР

и волонтерская деятельность в современной России;
• формы реализации добровольческой деятельности;
• волонтерское сообщество: целевая аудитория и основные категории
участников;
• деятельность, не относящаяся к волонтёрству;
• причины появления наиболее популярных мифов о волонтерстве;
• методика «обучение служением»: структура и содержание;
• модель «обучения служением»;
• проблемы, влияющие на развитие добровольчества в России;
• новые тенденции в волонтерской среде, продиктованные временем и сло-

жившейся ситуацией в стране и мире;
• волонтерство, как стартовая площадка для дальнейшей профессио-
нальной деятельности;
• умения, навыки и знания, приобретаемые во время участия в волонтер-

ской деятельности;
• знакомство с понятиями «hard-skills» и «soft-skills»;
• надпрофессиональные навыки, приобретаемые в волонтерской деятель-

ности: коммуникативные качества, навыки решения проблем, креатив-
ность, умение работать в команде, самоорганизация, тайм-менеджмент,
навыки разрешения конфликтов, этикет и хорошие манеры, чувство соб-
ственного достоинства.
Практическая деятельность:

• выступление учащихся с презентациями по истории и этапам развития
добровольчества в России;

• выступление учащихся с докладами по основным направлениям добро-
вольческой деятельности (социальное, образовательное, инклюзивное,
событийное, спортивное, медицинское, экологическое, патриотическое,
культурное, семейное, серебряное и корпоративное волонтерство, медиа-
волонтерство, поиск пропавших людей и волонтерство в ЧС, донорство,
помощь бездомным животным, создание комфортной городской среды);

• обсуждения на тему «Какие представления о волонтерской деятельности
не имеют ничего близкого с реальностью?»;

• изучение общественного мнения на тему «Мифы о волонтерской деятель-
ности»;
• составление учащимися дорожной карты на тему: «Дальнейшие пути раз-

вития волонтерского движения: новые направления и форматы деятель-
ности, массовость, преемственность и повсеместность»;

• составление учащимися дорожной карты развития своих надпрофессио-
нальных навыков через участие в волонтерской деятельности;

• тестирование по усвоению учащимися теоретического материала.
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Государственная поддержка добровольческой деятельности.
Теоретические сведения:

• заинтересованность добровольцев в достижении национальных целей
России;
• основные задачи, стоящие перед государством в решении вопросов, свя-

занных с развитием добровольчества;
• система государственной политики поддержки добровольчества в РФ;
• программа лояльности и ступени личностного роста добровольцев;
• фонды и программы, которые потенциально могут оказать финансовую

поддержку социальному проекту;
• основная терминология по проектному менеджменту.

Практическая деятельность:
• знакомство с нормативно-правовыми актами в сфере добровольчества

федерального, регионального и муниципального уровней;
• проведение круглого стола на тему: «Правовой статус волонтера в юри-
дическом поле»;
• заполнение договора о безвозмездном оказании услуг и разбор ошибок;
• разбор типовых ошибок при составлении конкурсной заявки на грант.

Лидерство, этика волонтерского поведения. Основные компетенции во-
лонтера.

Теоретические сведения:
• специфика лидерства и основные характеристики лидера;
• теории лидерства и ключевые типы лидерства;
• морально-этические нормы и правила для волонтеров;
• внешний вид и положительный облик волонтера;
• модель компетенций волонтера;
• ценностные установки добровольцев.

Практическая деятельность:
• рекомендации по образованию команды и развитию собственных лидер-
ских качеств;
• проведение игр на знакомство и упражнений с элементами тренинга на

командообразование;
• составление правил внутреннего распорядка и организационных требо-

ваний при осуществлении волонтерской деятельности;
• разбор тем для общения, способствующие расположить к себе людей раз-

личных социальных категорий;
• проведение деловой игры с целью знакомства с деловыми и социальны-

ми компетенциями волонтера;
• составление чек-листа и рекомендаций по развитию собственных компе-
тенций.

Инфраструктура добровольческой деятельности.
Теоретические сведения:

• добровольческая деятельность на региональном и муниципальном уров-
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нях;
• понятие «франшиза». Знакомство с социальным франчайзингом;
• Доброцентры как центры общественного притяжения и развития;
• смыслы, сервисы и ожидаемые результаты детальности Доброцентров;
• «ДОБРО.РФ» как цифровая система для развития добровольчества;
• сервисы «Добро.Университет», «Добро.Журнал», «Добро.Взаимно»,

«Добро.Навигатор», «Добро.Конкурсы» и другими;
Практическая деятельность:

• организация сетевого взаимодействия, направленного на развитие инфра-
структуры добровольческой деятельности;

• работа с ЕИС «ДОБРО.РФ» для организации добровольческой деятель-
ности и привлечения добровольцев;

• прохождение обучения по организации добровольческой деятельности

Выстраивание эффективных коммуникаций
Теоретические сведения:

• вербальные и невербальные средства коммуникации для повышения её
эффективности;

• контакт с собеседником или аудиторией;
• техники прояснения потребностей;
• понятие «Эмоциональное выгорания». Причины, симптомы и практиче-
ские рекомендации;
• психологические особенности выгорания в процессе осуществления во-

лонтерской деятельности;
• направления деятельности СО НКО;
• виды и формы сотрудничества с СО НКО;
• преимущества и особенности сотрудничества с СО НКО;

Практическая деятельность:
• упражнения с элементами тренинга, направленные на выстраивание диа-
лога и правильного формулирования вопросов;
• работа с возражениями и над достижением целей коммуникации;
• знакомство с приёмами активного слушания (тренинг);
• разработка этических принципов деятельности волонтера;
• знакомство с правилами и подходами к взаимодействию с людьми с огра-

ниченными возможностями здоровья;
• знакомство с правилами и подходами к взаимодействию с людьми в труд-
ной жизненной ситуации;
• тренинг «Что делать, если происходит эмоциональное выгорание?

как его преодолеть, восстановить ресурсное состояние и настроиться на
активную деятельность?»

Лучшие волонтерские практики. Реализация добровольческой акции и
социального проекта.

Теоретические сведения:
• технологии организации акции социально-значимой направленности;
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• разновидности и характерные особенности добровольческих акций;
• технологии социального проектирования;
• последовательность разработки своего социального проекта;
• масштабные события на примере: XXVII Всемирная летняя Универсиада

в Казани (2013 г.); XXII Олимпийские зимние игры в Сочи (2014 г.); XIX
Всемирный фестиваль молодежи и студентов в Сочи (2017 г.); Чемпио-
нат мира по футболу (2018 г.); XXIX Всемирная зимняя Универсиада в
Красноярске (2019 г.);

• работа волонтерских корпусов крупных событий: направления работы,
условия и требования, организация волонтерских смен и т.д.
Практическая деятельность:

• Изучение сборника лучших добровольческих практик на основе проектов
победителей Международной премии #МЫВМЕСТЕ;

• отбор тематических проектов, представляющих интерес у учащихся;
• добровольческая акция от замысла до реализации: знакомство с акциями,

реализующимися в Рязанской области;
• работа с информационной картой акции;
• работа с информационной картой социального проекта;
• планирование и управление социальным взаимодействием;
• управление командой социального проекта;
• продвижение социальных инициатив;
• управление финансовыми ресурсами социального проекта;
• управление рисками при реализации проекта;
• встречи с волонтерами, имеющими опыт работы на масштабных
событиях Всероссийского и международного уровней;
• составление учащимися карты наиболее ярких событий с участием во-
лонтеров.

Промежуточная аттестация (зачёт, презентация по результатам участия
в социальной акции).

Аттестация по итогам освоения программы (тестирование, защита ми-
ни-проекта)

• демонстрация творческого портфолио по итогам участия в волонтерской
деятельности за учебный год.

5. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ

5.1. Календарный учебный график
Количество учебных недель – 36
Из них: 1 полугодие – 16 недель, 2 полугодие – 20 недель.
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Количество часов в неделю - 2 часа в неделю (72 часа в год)
Дата начала учебных занятий – 1 сентября 2026 г.
Дата окончания учебных занятий – 31 мая 2027 г.

Режим занятий в каникулярное время: во время осенних, зимних, весен-
них каникул в школах занятия в учреждении дополнительного образования
проводятся согласно расписанию, утверждённому директором на текущий
учебный год. При необходимости возможны внесения изменений в расписание.
Государственные праздники являются выходными днями.

Промежуточная аттестация:

- по итогам 1 полугодия - декабрь 2026 г.;

- по итогам реализации программы — май 2027 г

5.2. Оценочные материалы
Критерии уровня знаний при контроле

Для определения объёма и качества полученных знаний используются
следующие критерии диагностики ЗУН: высокий уровень, средний уровень,
низкий уровень.
Критерии оценки уровня теоретической подготовки:

- высокий уровень – учащийся освоил практически весь объём знаний 100-
80% предусмотренных программой за конкретный период; специальные
термины употребляет осознанно и в полном соответствии с их содержанием;

- средний уровень – объём усвоенных знаний учащегося составляет 70-50%;
сочетает специальную терминологию с бытовой;

- низкий уровень – учащийся овладел менее чем 50% объёма знаний, преду-
смотренных программой; как правило, избегает употреблять специальные
термины.

Критерии оценки уровня практической подготовки:

- высокий уровень – учащийся овладел на 100-80% умениями и навыками,
предусмотренными программой за конкретный период; работает самосто-
ятельно, не испытывает особых трудностей; выполняет в полном объеме
практические задания;

- средний уровень – объём усвоенных умений и навыков учащегося
составляет 70-50%; работает с помощью педагога; в основном, выполняет
задания на основе образца
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- низкий уровень – учащийся овладел менее, чем 50% предусмотренных
программой умений и навыков; испытывает серьёзные затруднения при
работе с материалом; в состоянии выполнять лишь простейшие практические
задания педагога.

В процессе реализации программы используются следующие методы
отслеживания результативности:

 Педагогическое наблюдение.
 Педагогический анализ результатов анкетирования, тестирования;

подготовки обучающихся к занятиям (предварительное выполнение зада-
ний), активности обучающихся на занятиях.

 Мониторинг.
Мониторинг реализации программы будет осуществляться через:
- анкетирование всех участников программы (волонтеров, участников
целевых групп, педагогов);
- выпуск отчетных буклетов;
- анализ результатов проведенных мероприятий;
- мониторинг достижений волонтёров.

5.3 Материально-техническое обеспечение

Для реализации данной программы используется помещение актового за-
ла, кабинета, где всегда для обсуждений предстоящих дел собираются все во-
лонтеры. Ребята могут встретиться, пообщаться в разнообразной интересной
совместной деятельности, провести запланированные мероприятия.

Материально-техническое обеспечение включает:
• Столы- 6 шт.
• Стулья-15 шт.
• магнитная доска,
• магниты,
• маркеры,
• проектор,
• экран для проектора,
• ноутбук.

5.4. Кадровое обеспечение

Педагог дополнительного образования, реализующий данную програм-
му, должен соответствовать Профессиональному стандарту «Педагог дополни-
тельного образования детей и взрослых» (утверждён приказом Министерства
труда России от 22 сентября 2021г. № 652н).
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5.5. Методическое обеспечение

Методическое и дидактическое обеспечение
• наличие утвержденной Программы,
• методические разработки по темам Программы,
• специальная литература (учебные пособия),
• презентации,
• демонстрационный и наглядный материал,
• раздаточный материал
• кодекс и памятка волонтера.

6. ЛИТЕРАТУРА

Для педагога дополнительного образования:

1. Анн Л. Психологический тренинг с подростками. - СПб., 2003
2. Арсеньева Т.Н., Виноградова Н.В., Пелевина И.М., Соколов А.А. Иннова-
ционные проекты системной поддержки молодежного добровольчества. -
СПб. - Тверь, 2009

3. Арсеньева Т.Н., Виноградова Н.В., Пелевина И.М., Соколов А.А. Практи-
коориентированные методы психологической подготовки добровольцев.
Учебно-методическое пособие. - СПб. - Тверь, 2009

4. Базаркина Е.В. Беседы о нравственности для старшеклассников. - Волго-
град, 2006
5. Белогуров С.Б., Климович В.Ю. Профилактика подростковой наркомании.
Навыки противостояния и сопротивления подростковой наркомании. - М.,
2004

6. Беспалова Г.М., Виноградова Н.М., Сидорова Т.Д., Рыженкова И.Г. Мое дей-
ствие - мой выбор. Методическое пособие.- М., 2005

7. Бородатая М.Н., Лыскова В.И., Рязанцева С.В. Дневник Добровольца. Вятка
- территория добровольчества.- Киров, 2012

8. Вачков И.В. Основы технологии группового тренинга. Психотехники. - М.,
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9. Вислова А. Нетерпимость в молодежной среде и способы ее преодоления /
воспитание школьников - 2008 - № 3

10. Волохов А.В., Мирошкина М.Р., Фришман И.И. Программы деятельности
волонтеров. М., 2011

11. Галеева Н. Формирование организаторских умений у школьников/ Воспи-
тание школьников - 2008 - № 3

12. Григорьев Д.В., Степанов П.В. Программы внеурочной деятельности Позна-
вательная деятельность. Проблемно-ценностное общение. М., 2011



22

13. Дик Н.Ф.100 добрых дел для нас не предел. Книга для классных руководи-
телей 5-9 классов. - Ростов н/ Д ., 2007

14. Дьячкова Т.В. Волонтерское движение подростков как противостояние асо-
циальным группировкам / Т.В. Дьячкова, Н.В. Зарниченко // Народное об-
разование. - 2017 - №1/2. С. 157-162. - Библиогр. в сносках

15. Загладина, Х. Т. Продвижение культуры волонтерства в современной рос-
сийской школе:
проблемы и перспективы / Х. Т. Загладина, Т. Н. Арсеньева // Воспитание
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19. Кузькина Е. // Учитель. - 2016 - № 3 - С. 52-53. - Библиогр.: с. 53 (2 назв.).
Привлечение школьников к волонтерской работе.
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21. Майорова-Щеглова С. Н. От тимуровца - к волонтеру / С. Н. Майорова-Щег-
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экономическая эффективность волонтерского труда.
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рительной деятельности школьников / С. Н. Майорова-Щеглова // Народное
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изд.-Казань :Центр инновационных технологий, 2003-608с.
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1. Социальная сеть работников образования nsportal.ru : сайт. - Новотроицк,
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2. Международный образовательный портал МААМ : сайт. - Волгоград, 2014
- . - URL : https://www.maam.ru

3. Мультиурок : сайт. - Смоленск, 2014 - . - URL : https://multiurok.ru .
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5. Федеральное агентство по делам молодёжи (Росмолодёжь); сайт. -
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6. Плетформа «Добро.рф»; сайт. - URL : https://dobro.ru/
7. Сайт Всероссийского общественного движения «Волонтёры победы» ;
сайт. - URL : волонтерыпобеды.рф

Приложение 1.

План воспитательной работы
в рамках реализации ДООП «Импульс добра»

https://nsportal.ru/
https://www.maam.ru/
https://multiurok.ru/
https://infourok.ru/
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Ffadm.gov.ru%2F
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на 2026–2027 учебный год
(за рамками учебного плана)

Цель воспитательной работы: создание условий для самоопределения
и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравствен-
ных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в
интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю-
щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитни-
ков Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской
Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитательной работы по программе: создать условия для формирования патриотических чувств и сознания обу-
чающихся на основе исторических ценностей и роли России в судьбах ми-
ра, сохранить и развивать чувство гордости за свою страну, город, семью; создать условия для воспитания личности гражданина - патриота Родины,
способного встать на защиту государственных интересов; воспитывать любовь к Родине, родному городу, её истории, культуре, тра-
дициям; способствовать изучению истории своей семьи, района, города, культуры
народов своей страны; развивать чувство ответственности и гордости за достижения страны; формировать толерантность, чувства уважения к другим народам, их тради-
циям; формировать у обучающихся нравственную культуру миропонимания, осо-
знание значимости нравственного опыта прошлого и будущего, и своей ро-
ли в нем. воспитывать доброе отношение к родителям, к окружающим людям, сверст-
никам, добросовестное отношение к своим обязанностям, к самому себе, к
общественным поручениям; определить круг реальных учебных возможностей ребенка и зону его бли-
жайшего развития; создать условия для продвижения обучающихся в интеллектуальном разви-
тии; формировать интеллектуальную культуру обучающихся, развивать их кру-
гозор и любознательность; формировать у обучающихся культуру сохранения и совершенствования
собственного здоровья, знакомить обучающихся с опытом и традициями
предыдущих поколений по сохранению физического и психического здоро-
вья; способствовать формированию навыков грамотного передвижения по ули-
цам, через дорогу, познакомить обучающихся с правилами поведения на
улице, дороге, в транспорте, на природе, с дорожными знаками, сигналами
светофора;
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 создание условий для равного проявления учащимися объединения своих
индивидуальных способностей во внеурочной деятельности; развивать способность адекватно оценивать свои и чужие достижения, ра-
доваться своим успехам и огорчаться за чужие неудачи; формировать у обучающихся правовую культуру, представления об основ-
ных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам
человека и свободе личности; создать условия для воспитания потребности в здоровом образе жизни.

Формы воспитательной работы:

- Коллективные – тематические выставки, ярмарки, праздники, фестивали, ак-
ции, экскурсии.

- Групповые – досуговые, развлекательные, игровые программы (конкурсы,
квесты, викторины, театрализация, интеллектуальные игры) и информационно-
просветительские мероприятия познавательного характера (выставки, экскур-
сии, круглые столы, мастер-классы, тематические программы, тренинги).

- Индивидуальные – беседы, консультации, индивидуальная работа.
В воспитательной деятельности с учащимися используются следующие мето-
ды воспитательного воздействия:
- метод формирования сознания личности: убеждение, беседа, рассказ, разъяс-
нение, внушение;
- метод положительного примера (педагога и других взрослых, детей);
- методы одобрения и педагогического требования (с учётом преимуществен-
ного права на воспитание детей их родителями (законными представителями);
- метод переключения в деятельности;
- методы руководства и самовоспитания;
- методы развития самоконтроля и самооценки детей.

Условия воспитания:
Воспитательная деятельность осуществляется в соответствии с нормами и пра-
вилами работы МБУ ДО Центр «Родник». Организация воспитательных меро-
приятий осуществляется вне рамок учебного плана.

Анализ результатов воспитательной деятельности поводится в про-
цессе педагогического наблюдения за поведением учащихся, их общением, от-
ношениями друг с другом, в коллективе, их отношением к педагогу. Косвенная
оценка результатов воспитательной деятельности, достижения целевых ориен-
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тиров воспитания проводится путём опросов родителей (законных представи-
телей).

Ожидаемые результаты воспитательной деятельности.

Среди ожидаемых результатов воспитательной работы можно выделить следу-
ющие:
- достижение заданного качества воспитания, обновления содержания и техно-
логий воспитания с учетом современных требований к ним;
- обеспечение преемственности и непрерывности воспитательной деятельности
на основе современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса;
- дифференциация и индивидуализация воспитательного процесса;
- развитие воспитательного потенциала обучающихся в духовно-нравственном
и гражданско-патриотическом воспитании личности обучающегося;
- максимальный учет интересов и желаний обучающихся и их родителей (за-
конных представителей) в выборе содержания и технологии учебно-воспита-
тельной работы;
- создание условий для творческой самореализации личности.

Календарный план воспитательных мероприятий
на 2026–2027 учебный год

№п/п
Название события,

мероприятия

Сроки

проведения
Форма проведения

1. Социальная акция
«Цени свою жизнь» сентябрь акция

2. Акция ко Дню по-
жилого человека октябрь акция

3.
Акция «От сердца к
сердцу» ко Дню ин-

валида
ноябрь акция

4. Акция «Новый год в
каждый дом» декабрь акция

5. Акция «Блокадный январь акция
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хлеб»

6. «Широкая маслени-
ца» февраль Театрализованное меро-

приятие

7. Акция «Поздрави-
тельная открытка» март акция

8. День защиты детей июнь Театрализованное меро-
приятие

Приложение 2

Алгоритм учебного занятия

Ход занятия:

1. Организационный момент:
* Приветствие.
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* Проверка явки обучающихся. Отметить отсутствующих детей, выяснить при-
чину отсутствия.
* Заполнение классного журнала.
* Проверка готовности учащихся и рабочих мест к занятию.
* Настрой обучающихся на работу. Игра для настроя участников на тему заня-
тия. Доведение до обучающихся плана занятия.

2. Повторение пройденного материала.
* Краткий обзор предыдущего занятия: вспомнить тему, основную мысль пре-
дыдущего занятия, вывод, сделанный в результате занятия.

3. Проверка домашнего задания (если задавалось). (Содержание, методы, сред-
ства)

4. Введение в предлагаемый образовательный материал или информацию. Вве-
дение начинается с вопросов, которые способствуют наращиванию интереса у
детей к новому материалу.

5. Изложение нового материала. (Содержание, методы, средства)
Новый материал или информация может быть в форме рассказа, беседы, сопро-
вождающихся демонстрацией наглядного материала.

6. Закрепление знаний учащихся. (Содержание, методы, средства)

7. Физкультминутка

8. Практическая работа.
* Вводный инструктаж педагога:

- сообщение названия практической работы;
- разъяснение задач практической работы;
- ознакомление с объектом труда (образцом);
- ознакомление со средствами обучения, с помощью которых будет выпол-

няться задание (оборудование, инструменты, приспособления);
ознакомление с учебно-технической документацией (инструктаж по работе с
технологической картой);

- предупреждение о возможных затруднениях при выполнении работы;
- инструктаж по технике безопасности.

* Самостоятельная работа учащихся.
* Текущий инструктаж педагога (проводится по ходу выполнения обучающи-
мися практической работы):

- формирование новых умений (проверка организованности начала работы
обучающихся, организации рабочих мест, соблюдение правил техники безопас-
ности, санитарии, гигиены труда);
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- усвоение новых знаний (проверка правильности использования обучаю-
щимися технологических карт и другой документации, инструктирование де-
тей);

- целевые обходы (инструктирование по выполнению отдельных операций
и задания в целом, его эффективное и рациональное выполнение, оказание по-
мощи слабо подготовленным детям, контроль за бережным отношением обу-
чающихся к средствам обучения);
* Заключительный инструктаж педагога:

- анализ выполнения самостоятельной работы обучающимися;
- разбор типичных ошибок, вскрытие их причин;
- повторное объяснение педагогом способов устранения ошибок.

9. Домашнее задание и инструктаж педагога по его выполнению (если задаёт-
ся). (содержание, методы, средства).

10. Уборка рабочих мест (по необходимости).

11. Подведение итогов занятия:
- сообщение педагога о достижении целей занятия;
- объективная оценка результатов коллективного и индивидуального труда

обучающихся на занятии;
- сообщение о теме следующего занятия.
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Приложение 3
Алгоритм (структура)

коллективно-творческого дела
Структура каждого коллективного творческого дела определяется ше-

стью стадиями коллективного творчества.
Первая стадия - предварительная работа коллектива. На этой стадии ру-

ководитель и члены коллектива определяют конкретные воспитательные зада-
чи данного КТД, намечают свои исходные направляющие действия, необходи-
мые для выполнения этих задач, и приступают к таким действиям, проводя “на-
целивающие” воспитательные занятия с воспитанниками (беседы, экскурсии и
т.д.), готовят их к коллективному планированию.

Вторая стадия - коллективное планирование. Коллективное планирова-
ние начинается в микроколлективах, постоянных или временных объединени-
ях. Здесь каждый высказывает свое мнение, оно обсуждается, в результате вы-
рабатывается мнение микроколлектива.

Третья стадия - коллективная подготовка КТД. Для подготовки и прове-
дения выбранного КТД создается специальный орган - Совет дела, в который
входят представители каждого микроколлектива. Это объединение действует
только во время подготовки и проведения данного КТД. Для следующего дела
подобный орган создается уже в новом составе. Проект КТД уточняется и кон-
кретизируется сначала Советом дела, с участие руководителя коллектива, за-
тем в микроколлективах, которые планируют и начинают работу по воплоще-
нию общего замысла.

Четвертая стадия - проведение КТД. Руководитель коллектива и дру-
гие педагоги, опираясь на коллективный опыт подготовки КТД, говорят о
самом главном, нужном. Действия воспитанников являются исходным, в них
проявляется опыт, примерный и накопленный в процессе планирования и под-
готовки данного дела. Однако и в этой ситуации возникает необходимость
“взывать к жизни” те действия воспитанников, которые по каким-либо причи-
нам не осуществляются, хотя назрели, нужны для развития положительных и
преодоления отрицательных личностных качеств.

Пятая стадия - коллективное подведение итогов КТД. Подведение ито-
гов происходит на общем сборе, которому может предшествовать письменный
опрос - анкета, содержащая первичные вопросы - задачи на размышление: что
у нас было хорошо и почему? Что не удалось осуществить и почему? Что
предлагаем на будущее?

Шестая стадия - стадия ближайшего последствия КТД. На этой стадии
в исходных направляющих действиях педагогов непосредственно реализуются
выводы и предложения, выдвинутые при подведении итогов проделанной ра-
боты.



31

Приложение 4.

ФОРМЫИМЕТОДЫ АТТЕСТАЦИИ (КОНТРОЛЯ)

Промежуточная аттестация

Проводится в декабре, которая проходит в форме зачета. Ее цель - про-
верка уровня освоения учащимися программы за полугодие. Результаты про-
межуточной аттестации заносятся в протокол.

Основные методы диагностики: наблюдение, контрольный опрос,
самостоятельная работа, беседа.

Методика проведения аттестации:
Аттестация включает в себя два этапа:

1. Ответ на теоретические вопросы:
1) Дайте определение понятиям «Волонтер», «Добровольческая организа-
ция», «Организатор добровольческой деятельности» и «Благополуча-
тель». Как они связаны между собой?

2) Какие выделяют основные причины, по которым люди становятся добро-
вольцами? Перечислите их с краткой характеристикой.

3) Из каких этапов состояло зарождение благотворительной деятельности?
Перечислите их и дайте краткую характеристику каждому этапу.

4) Какие этапы развития благотворительности и меценатства вы можете вы-
делить? Что они в себя включали?

5) Расскажите о содержании добровольчества в СССР и волонтерской дея-
тельности в современной России.

6) Какие международные добровольческие организации вы можете назвать?
Как развивалось добровольческая деятельность в зарубежных странах?

7) Расскажите об инфраструктуре добровольческой деятельности города
Рязани.

Чем она представлена и какие существуют меры поддержки для добро-
вольцев?

8) Что такое АВЦ? Когда была создана организация, чем занимается и какие
программы реализует?

9) Сколько существует направлений волонтерской деятельности? Перечис-
лите их с основными характеристиками.

10) Что необходимо сделать для того, чтобы стать волонтером?
11)Расскажите о работе Единой информационной системы в сфере развития
добровольчества «ДОБРО.РФ». Какие сервисы и возможности в себя
включает?

12)Что такое Ресурсные центры поддержки добровольчества? Где и для чего
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они создаются? Расскажите подробнее о социальной франшизе
«Добро.Центры».

13) Какие существуют возрастные категории волонтеров?
14)Какие Всероссийские общественные движения волонтеров существуют
в России? Перечислите с кратким описанием их детальности.

15)Для чего нужна личная книжка волонтера? Каким образом формируется
и заполняется электронная волонтерская книжка?

16)Что такое этикет волонтера? Для чего он нужен и что в него входит?
Расскажите подробнее с примерами.

17)Какая деятельность не может быть отнесена к волонтерской? И какую ра-
боту не должны выполнять волонтеры?

18)Какие формы добровольческой деятельности включает в себя социальное
волонтерство?

19)Расскажите об основных итогах и результатах проведения в Российской
Федерации Года добровольца (волонтера).

20)Расскажите поподробнее про корпоративное и урбанистическое во-
лонтерство. Приведите несколько примеров проектов по этим
направлениям.

21)Какой закон регламентирует добровольческую деятельность? Какие
основные положения в себя включает?

22)Расскажите поподробнее про семейное и серебряное волонтерство.
Расскажите о содержании деятельности и тенденциях развития данных
направлений.

23)В чем разница волонтерства в ЧС и волонтерства общественной безопас-
ности? Аргументируйте свой ответ.

24)Расскажите о правах и обязанностях волонтера, которые содержатся в
Федеральном законе РФ «О благотворительной деятельности и добро-
вольчестве (волонтерстве)».

25)Расскажите о ключевых событиях в сфере добровольчества, которые про-
ходили в 2009, 2014, 2018-2022 годах.

26)А.П. Метелев, А.В. Зацепурина, О.Н. Занко, Д.М. Романова, А.В. Руднев,
О.А. Медведева. Кто эти люди и какое отношение имеют к развитию до-
бровольческого движения?

27)Расскажите о мотивах участия людей в волонтерстве. Какие существуют
основные виды мотивации к добровольческой деятельности?

2. Презентация реализованной добровольческой акции. Учащиеся де-
монстрируют в формате презентации итоги реализации добровольческой
акции. Дополнительно предоставляют заполненную по форме
информационную карту акции.
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Оценка результатов аттестации:
В ходе аттестации обучающимся предлагается 2 задания, каждое из кото-

рых оценивается по пятибалльной шкале. Далее подсчитывается общий балл.
Результаты заносятся в протокол аттестации:

• от 8 до 10 баллов - соответствует высокому уровню освоения программы.
Учащийся свободно владеет пройденным материалом, самостоятельно, без
наводящих вопросов отвечает на заданные в зачетном билете вопросы. Ка-
чественно, содержательно и в соответствии с требованиями педагога подго-
товил презентацию о реализованной добровольческой акции, свободно пре-
зентует её и отвечает на поставленные вопросы.

• от 5 до 7 баллов - соответствует среднему уровню освоения программы. Уча-
щийся владеет пройденным материалом, отвечает на заданные в зачетном
билете вопросы с помощью педагога, опираясь на наводящие вопросы. Со-
держательно подготовил презентацию о реализованной добровольческой
акции, проводит презентацию с помощью педагога.

• от 0 до 4 баллов - соответствует низкому уровню освоения программы. Уча-
щийся владеет пройденным материалом в недостаточном объеме, отвечает
на заданные в зачетном билете вопросы с помощью педагога. Презентация
о реализованной акции не подготовлена, представление своего опыта про-
водится в форме собеседования.

Аттестация по итогам освоения программы

Аттестация по итогам освоения программы проводится в конце учебного
года в форме зачёта. Его цель - проверка уровня освоения учащимися програм-
мы. Результаты аттестации заносятся в протокол.

Основные методы диагностики: наблюдение, контрольный опрос,
самостоятельная работа, беседа.

Методика проведения аттестации:
Аттестация в три этапа:

1. Ответ на теоретические вопросы:
1) Дайте определение понятиям «Волонтер», «Тим-лидер», «Организатор
добровольческой деятельности», «Благополучатель» и «Добровольческая
организация. Как они связаны между собой?

2) Перечислите основные причины (мотивы) с краткой характеристикой, по
которым люди становятся волонтерами.

3) Из каких этапов состояло зарождение благотворительной деятельности
на Руси? Перечислите их и дайте краткую характеристику.

4) Какие этапы развития благотворительности и меценатства вы можете вы-
делить? Что для них характерно?

5) Расскажите о содержании добровольческой деятельности в СССР и во-
лонтерском движении в современной России.
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6) Какие международные добровольческие организации вы можете назвать?
Что в себя включает их деятельность?

7) Расскажите об инфраструктуре поддержки добровольческой и благотво-
рительной деятельности в городе Рязани.

8) Когда была создана Ассоциация волонтерских центров? Расскажите о со-
держании её деятельности и реализуемых программах.

9) Сколько существует направлений волонтерской деятельности? Перечис-
лите их с кратким описанием.

10)Что нужно сделать для того, чтобы стать волонтером и принимать уча-
стие в добровольческой деятельности?

11)Расскажите о Единой информационной системе в сфере развития добро-
вольчества «ДОБРО.РФ». Какие сервисы и возможности она в себя
включает?

12)Что такое Ресурсные центры поддержки добровольчества и Добро.Цен-
тры? Для чего они создаются и чем занимаются?

13)Перечислите возрастные категории добровольцев и характерные особен-
ности каждой из них.

14)Какие существуют Всероссийские общественные движения доброволь-
цев? Перечислите с описанием детальности.

15) Для чего нужна личная книжка волонтера? Как её можно использовать?
16) Что в себя включает этикет волонтера и для чего он нужен?

Проиллюстрируйте на конкретных примерах.
17)Что не относится к добровольческой деятельности? Какую работу не
должны выполнять волонтеры и почему?

18)Что под собой подразумевает социальное волонтерство? Какие выделяют
социальные категории благополучателей?

19)Расскажите об основных итогах проведения в Российской Федерации в
2018 году Года добровольца (волонтера).

20)Расскажите поподробнее про корпоративное и урбанистическое направ-
ления волонтерской деятельности. Приведите несколько примеров
проектов по этим направлениям.

21)Какой закон регламентирует добровольческую деятельность? Какие
основные положения он в себя включает?

22)Расскажите поподробнее про семейное и серебряное направления во-
лонтерской деятельности. Расскажите о тенденциях их развития.

23)Чем отличается добровольческая деятельность в ЧС от волонтерства об-
щественной безопасности? Аргументируйте свой ответ.

24) Расскажите о правах и обязанностях волонтера, которые содержатся
в Федеральном законе № 135-ФЗ от 05.02.2018 г. «О благотворитель-
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ной
деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»

25)Расскажите о ключевых событиях, направленных на развитие доброволь-
чества, которые произошли в 2009, 2013-2014, 2017-2023 годах?

26)К.М. Антонов, А.В. Зацепурина, О.Н. Занко, А.В. Руднев, Г.Б. Серге-
ев, П.П. Красноруцкий, К.Л. Канская, Д.Д. Жукова, О.А. Медведева. Кто
эти люди и какое отношение они имеют к добровольческому движению?

27)Какие выделяют ключевые проблемы развития волонтерского движения?
Перечислите их и дайте краткую характеристику.

28)Дайте определение понятию «Гражданское общество». Расскажите о
институционализации добровольчества в современной России.

29)Чем мотивация добровольческой деятельности отличается от мотивации
трудовой деятельности? На какие группы можно разделить мотивацию
волонтеров?

30)Дайте определение понятию «Мотивация». Перечислите основные моти-
вы участия людей в добровольческой деятельности. Дайте им краткую
характеристику.

31)Опишите организацию добровольческой деятельности на примере зару-
бежных стран. Какие там существует проекты и программы по вовлече-
нию населения в добровольческую деятельность?

32)Расскажите о работе волонтерских центров и благотворительных органи-
заций за рубежом. В каких европейских странах добровольчество
наиболее развито и почему?

33)Расскажите об основных показателях статистики волонтерской деятель-
ности в России на основе данных ЕИС «DOBRO.RU». Общее количество
волонтеров, их половозрастная структура, распределение по направлени-
ям добровольческой деятельности и т.д.

34)Что такое «soft-skills»? Как это понятие связано с волонтерством? Расска-
жите о навыках, которые формируются в процессе участия в волонтер-
ской деятельности.

35)Дайте определение понятию «Социальный проект». Из чего состоит ин-
формационная карта проекта? Какие проблемы должен решать
социальный проект?

36)Что означает в проекте постановка цели по технологии «SMART»? При-
ведите несколько примеров цели, сформулированной по этой техноло-
гии.

37)Как в социальном проекте связаны между собой проблема,
цель, задачи и результаты? Аргументируйте свой ответ.

38)Расскажите о стажировках в России и за рубежом, которые проводит для
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волонтеров и организаторов добровольческой деятельности Ассоциация
волонтерских центров.

39)Что такое «Программа мобильности»? Какие сервисы, услуги и бонусы
существуют для представителей волонтерского сообщества?

40)Какую помощь (услуги) оказывают волонтеры в рамках оказания адрес-
ной помощи благополучателям?

41)Расскажите о ключевых конкурсах в сфере добровольчества на муници-
пальном, региональном и Всероссийском уровне.

42)Какие существуют площадки для содействия в реализации волонтерских
инициатив? Расскажите о существующих возможностях грантовой
поддержки социальных проектов.

43)Расскажите о мероприятиях, способствующих формированию волонтер-
ского сообщества на муниципальном и региональном уровне.

44)Расскажите о Международном форуме добровольцев «#МыВместе»? Что
в себя включает, как можно стать его участником и с какой целью он про-
водится?

45)Перечислите наиболее популярные мифы о добровольчестве. Почему они
появились и соответствуют ли действительности?

46)Расскажите о нескольких лучших проектах (практиках) в сфере добро-
вольчества в России за последние два года.

47)Расскажите о тенденциях и возможных дальнейших путях развития до-
бровольчества в России.

48)Какие возможности для саморазвития и профессионального становления
дает волонтерская деятельность?

49)Расскажите об образовательной методике «Обучение служением». Что
она под собой подразумевает?

50)Перечислите масштабные события последних лет, в которых принимали
участие волонтеры. Расскажите подробнее о волонтерском корпусе XIX
Всемирного фестиваля молодежи и студентов в Сочи в 2017 году.

51)Что такое «Рекрутинг волонтеров»? Расскажите о процедуре отбора и
подготовки волонтеров на масштабные события и крупные мероприятия.

52)Что такое «Эмоциональное выгорание»? Дайте определение понятию
«Альтруизм». Как они связаны между собой?

53) Расскажите о причинах и симптомах эмоционального выгорания у во-
лонтеров.

54)Расскажите о феномене «Волонтерство через всю жизнь». Как сформиро-
вать у людей привычку заниматься добровольческой деятельностью?

2. Презентация реализованного в рамках обучения социального проекта и
защита информационной карты проекта;
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3. Демонстрация творческого портфолио по итогам участия в волонтерской
деятельности за учебный год.

Оценка результатов аттестации:
В ходе аттестации обучающимся предлагается 3 задания, каждое из кото-

рых оценивается по пятибалльной шкале. Далее подсчитывается общий балл.
По итогам проведения экзамена и в соответствии с суммой баллов выставляет-
ся оценка.
Результаты заносятся в протокол итоговой аттестации:
• от 12 до 15 баллов соответствует высокому уровню освоения программы
(отлично). Учащийся свободно владеет пройденным материалом, само-
стоятельно, без наводящих вопросов отвечает на заданные в экзаменаци-
онном билете вопросы. Качественно, содержательно и в соответствии с
требованиями педагога подготовил презентацию о реализованном соци-
альном проекте, свободно презентует её и отвечает на вопросы по инфор-
мационной карте проекта. Содержание творческого портфолио ярко де-
монстрирует вовлеченность на протяжении учебного года в добровольче-
скую деятельность.

• от 8 до 11 баллов соответствует среднему уровню освоения программы
(хорошо). Учащийся владеет пройденным материалом, отвечает на за-
данные в экзаменационном билете вопросы с помощью педагога, опира-
ясь на наводящие вопросы. Содержательно подготовил презентацию о
реализованном социальном проекте, проводит её презентацию с помо-
щью педагога, но самостоятельно отвечает на вопросы по информацион-
ной карте проекта. Содержание творческого портфолио демонстрирует
периодическую вовлеченность на протяжении учебного года в добро-
вольческую деятельность.

• от 3 до 7 баллов соответствует низкому уровню освоения программы
(удовлетворительно). Учащийся владеет пройденным материалом в
недостаточном объеме, отвечает на заданные в экзаменационном билете
вопросы с помощью педагога. Презентация о реализованном социальном
проекте не подготовлена, представление своего опыта проводится в фор-
ме собеседования, отвечает на вопросы по информационной карте проек-
та с помощью педагога. Содержание творческого портфолио не де-
монстрирует вовлеченность на протяжении учебного года в добровольче-
скую деятельность.


